STATUT
Niepublicznego Przedszkola Artystycznego

SFantazja”
w Gdansku przy ul. Plockiej 6

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1

1. Przedszkole ,,FantaZjCl”zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem niepublicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Gdansku przy ul. Ptockiej 6
3. Organem prowadzacym przedszkole jest mgr Edyta Mikulska, zamieszkata w Gdansku,

przy ul. Odrzanskiej 11/1

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Ll
.

Niepubliczne Przedszkole Artystyczne ,,Fantazja”
Edyta Mikulska

§2
Przedszkole dziata na podstawie:
Ustawy o Systemie Oswiaty (Dz.U. Nr 67/96 poz. 329 z p6zniejszymi zmianami)
Niniejszego statutu.

§3

Przedszkole funkcjonuje caty rok kalendarzowy.

Dwutygodniowa przerwa wakacyjna jest ustalana przez dyrektora przedszkola i podawana do
wiadomosci rodzicow w | kwartale roku kalendarzowego

Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
Czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony w zalezno$ci od potrzeb srodowiska.

§4

Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicéw w formie optat statych za pobyt dziecka
w przedszkolu oraz dotacje gminne.

Optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka oraz przerw
Swigtecznych i dni wolnych ustanowionych przez dyrektora.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odpfatnosci za korzystanie z
wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor.

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z géry, do 5 dnia kazdego miesigca.
Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu. Taka zmiana moze mie¢ miejsce tylko raz w roku, a dyrektor ma obowigzek
poinformowac o tym rodzicéw z dwumiesiecznym wyprzedzeniem.

Przy zapisywaniu dziecka do przedszkola obowigzuje wpisowe. Wptata ta jest jednorazowa (przy
zapisywaniu dziecka do przedszkola) i nie podlega zwrotowi (nawet jesli rodzic zrezygnuje z ustug
przedszkola przed rozpoczeciem uczeszczania jego dziecka do przedszkola).

§5

Przedszkole zapewnia $wiadczenia w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

Dzieci moga dodatkowo uczestniczyé w zajeciach w ramach opfaty statej (gimnastyka korekcyjna,
rytmika, nauka jezyka angielskiego, zajecia plastyczne, koncerty itp.)

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze zorganizowac¢ nauke religii.



5. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL 1I
Cele i zadania przedszkola

§6

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegodlnosci podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, poprzez:

a. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwo$ciami rozwojowymi

b. sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola

c. wspoldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci
i przygotowanie ich do nauki szkolnej.

Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych

obszaréw edukacyjnych:

a. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku

b. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu

c. stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenie do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie

. rozwijanie wrazliwosc i moralnej

e. ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
dostepnym otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym dziecka

f. rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej iwyrazania
whasnych mysli i przezyé

g. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej

h. zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i
zachowan prozdrowotnych.

§7

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowg jest wspomaganie i
ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego

Szczegotowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w planach pracy w
poszczegolnych grupach przedszkolnych.

§8

Przedszkole sprawuje opieke nad dziec¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych, a w szczegdélnosci:

1.
2.

a. zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola

b. zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczerstwa-zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym

c. stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p.poz.

d. Wspolpracuje ze specjalistami (logopeda, terapeuta, stomatolog) zapewniajac w miare
potrzeb konsultacje i pomoc.

§9

Organ prowadzacy powierza kazdg grupe opiece jednego nauczyciela.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadzg swojg grupe przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.
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ROZDZIAL 1lI
Organy przedszkola

§10

Organami przedszkola sa;:

a. organ prowadzacy-dyrektor przedszkola

b. Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
przepisami prawa i niniejszym statutem

§ 11

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest

kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikdw obstugi i

administracji.

Zadania dyrektora sg nastepujace:

a. kierowanie biezaca dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz

b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego

c. kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola

d. zapewnianie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

bhp i p.poz.

przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy ,wedtug zasad

ustalonych w odrebnych przepisach.

g. przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja uchwat podjetych w ramach jej
kompetencji

h. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola

i. dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie

j- wspoipraca z rodzicami

k. koordynowanie opieki nad dzieémi

. zawieranie z rodzicami umow o swiadczeniu ustug opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych

m. podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego

n. stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju

™™ O

§ 12

W skifad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu..

Do kompetenciji rady pedagogicznej nalezy w szczegoélnosci:

a. podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji, eksperymentéw i programéw autorskich,

b. uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogiczne;j

c. praca nad zmian w statusie przedszkola .

Rada pedagogiczna opiniuje:

a. przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzieémi,

b. propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego

Rada pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci, co najmniej 3/5
liczby jej cztonkow.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw

i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane
tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
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ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola

§13

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest grupa ztozona z dzieci w zblizonym wieku,

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Ramowy Rozktad Dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola. Uwzglednia on wymagania

zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozeh programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Szczegotowy rozktad dnia ma charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci

oraz wtasciwe zachowanie proporcji czasowej miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela,

a swobodng dziatalnoscig dzieci ,zapewniajacy dzieciom codzienny pobyt na powietrzu(w miare

sprzyjajacych warunkéw pogodowych)

Liczbe miejsc w przedszkolu ustala dyrektor.

Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,Karta zgtoszeniowa”.

Przyjecie dziecka do przedszkola ma miejsce po:

a. osobistym dostarczeniu przez rodzica badz opiekuna ,Karty zgtoszeniowej” do dyrektora
przedszkola.

b. zapoznaniu sie przez rodzica ze Statutem, Umowa i Organizacjg przedszkola

c. wpfaceniu wpisowego w wysokosci ustalonej przez organ zatozycielski

d..podpisaniu umowy cywilno-prawnej dotyczacej swiadczenia ustug opiekunczo-dydaktyczno-
wychowawczych

Przedszkolu tacznie sg cztery grupy wiekowe

Do realizacji celéow statutowych przedszkole posiada:

pomieszczenie do zaje¢ indywidualnych
pomieszczenie administracyjno-gospodarcze dla personelu
gabinet dyrektora

a. sale zaje¢ dla poszczegdlnych grup z wyposazeniem dostosowanym do wieku dzieci
b. ogréd przedszkolny wyposazony w sprzet i urzagdzenia terenowe

c. lazienke dla dzieci i personelu

d. szatnie

e. kuchnie

f.

g.

h.

ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola

§ 14

Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 2,5 do 5 lat.
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka, aw
szczegolnosci do:
a. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
poszanowania jego godnosci osobistej
poszanowania wiasnosci
opieki i ochrony
partnerskiej rozmowy na kazdy temat
akceptacji jego osoby
aktywnosci, tworczosci i eksperymentowania
samodzielnosci w podejmowaniu zadan, dokonywania wyboréw
zaradnosci wobec sytuacji problemowych
dziatania zespotowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami
. poznawania swoich mozliwosci i ograniczeh, akceptacji siebie i innych
szacunku, otwarto$ci wobec innych
bycia z innymi i dla innych pomocnym
przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu wtasnego i innych
|ecko moze by¢ skreslone z listy uczestnikow przedszkola w przypadku, gdy:
zachowanie dziecka wykracza poza ogoélne normy funkcjonowania w grupie spotecznej
rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w przedszkolu w ciggu siedmiu dni od momentu
upomnienia przez dyrektora placowki.
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ROZDZIAL VI
Rodzice

§ 15

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

a.
b.

C.

b L X

przestrzeganie niniejszego statutu

respektowanie ustalen Rady Pedagogicznej

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo

podejmowania wspotpracy z nhauczycielem-wychowawcg lub specjalistg przedszkola np.:
logopeda, terapeutg

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwtoczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
przyprowadzanie do przedszkola tylko zdrowego dziecka

odbieranie dziecka do ustalonej godziny pracy przedszkola, czyli 17.00.

§ 16

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

a.
b.
c.

d.

- 0

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planéw pracy w danej grupie
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

wychowywania ich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminac;ji
wynikajacych z koloru skéry, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej

zapoznania sie z niniejszym statutem

rozwigzania umowy o $wiadczeniu ustug opiekunczo- dydaktyczno- wychowawczych na
wrunkach okreslonych w umowie

udziatu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorom wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola

§ 17

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub czedciej na wniosek rodzicéw lub
nauczycieli.

§ 18

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

meQe Ty

rozmowy indywidualne z dyrektorem

zebrania grupowe

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami.
kaciki dla rodzicow

zajecia otwarte

uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw najblizszej rodziny
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ROZDZIALVII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 19

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem pedagogicznym.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie z

obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godno$é
dziecka i respektuje jego prawa.

a.

b.
c.

©53

Do zakresu zadah nauczycieli nalezy:

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i
poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw itp.

wytwarzanie w przedszkolu rodzinnej atmosfery, sprzyjajacej dobremu samopoczuciu dzieci
wspoéitpraca ze specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikaciji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego
dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania inauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajagcych w szczegoélnoéci z planu pracy realizowanym w danej grupie i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju

dokumentowanie na biezaco pracy wychowawczo-dydaktycznej i wyréwnawczej w dzienniku
zaje¢ przedszkola

. realizacja zlecen dyrektoréw i oséb kontrolujacych

udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci placéwki.

§ 20

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

a.
b.
c.

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 21

Wynagrodzenie nauczycieli ustalone jest na podstawie kontraktéw indywidualnych.

§ 22

Zakres obowigzkow pracownikéw administracyjno-obstugowych:

a.
b.

C.

w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi

ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci

szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustalajg dyrektorzy przedszkola.



ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 23

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: nauczycieli,
rodzicéw, pracownikéw obstugi i administraciji.

§24
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a. umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,
b. udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 25

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

§ 26

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2009 roku.



